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2023-2024 CAAL 

Year in Review 

Cynthia Holt, CAAL Executive Director 

September 18, 2024 

On behalf of the Board, as the CAAL Executive Director, I would like to take the opportunity to highlight 
some of the activities of CAAL during past years.  Our active committee members and staff accomplished 
an incredible amount across the region, for which we are grateful. 

Governance	

Strategy 8.0 Develop a governance structure, policies, and procedures to optimally support the CAAL 

Board in its strategic leadership role. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operations	

Personnel 

7.1 Explore, and implement as appropriate, alternative staffing options for advancing CAAL initiatives. 

 

 

 

$30,309 
YCW Funding 

2 
YCW Student Grants 

1 
YCW Building Careers Grants 

 

Executive Committee Handbook 
 

   Consent Agenda Policy Sponsorship Policy 

Policy Framework 

 

Governance Forum 
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AtlanticOER	
 Alexandra Marcaccio 

o Project Manager (September 5, 2023-March 22, 2024) – Young Canada Works Building 

Careers in Heritage Organizations program ($15,000). 

CAAL	
 Arraniyah Amirthasivam 

o Student Assistant (September 8, 2023-March 31, 2024) – Young Canada Works in 

Heritage Organizations program ($6,999.16). 

o Student Assistant (May 15-September 7, 2023) – Young Canada Works in Heritage 

Organizations program ($8,310.14). 

Partnerships/Collaborations	

7.0 Foster partnerships and collaborations among CAAL members and with external organizations to 

CAAL to facilitate the realization of Strategic Plan goals. 

Resource	Sharing	
 Canadian University Reciprocal Borrowing Agreement (CURBA) – Assumed ownership of the 

curba.ca domain.  Working with COPPUL Executive Director to migrate the website to the CAAL 

web hosting account to enable translation of the site to French. 

 COPPUL/OCUL/CAAL/PBUQ Resource Sharing Agreement – Under review by joint consortia 

committee. 

RDM	
 Borealis – Signed agreement as consortial partner for Borealis.  Membership on the Borealis 

Steering Committee. 

OERs	
 CARL – Contributor on OE Working Group to develop a national framework around open 

education and OERs in Canada. 

 StudentsNS – Worked collaboratively with StudentsNS to secure provincial funding for 

AtlanticOER. 

Copyright	
 ABC Copyright Conference – Agreed to host the 2024 ABC Copyright Conference with a central 

Planning Committee working collaboratively to develop a program and infrastructure for the 

conference. 

Collections	
 North – Three-year funding commitment to this national shared print initiative. 
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 Consortia Canada – Worked collaboratively with Canadian library consortia to license e-

resources nationally to realize economies of scale. 

Knowledge	Sharing	
 CAAL/COPPUL MOU – CAAL-CBPA and COPPUL continue to invite each others’ members to 

knowledge and skill development opportunities hosted by each.  Also, expanding resources 

licensed on behalf of members in both consortia. 

Member	Engagement	

Strategy 3.0 Foster growth and development in employee knowledge and skills at member libraries to 

meet the challenges of an ever-evolving post-secondary education landscape. 

Calendar Year Total Sum of 
Attendees - Live 

Total Views of 
Recordings - YouTube 

Total Count 
of Events 

2024 (to date) 226 316 7 

2023 670 2,121 17 

2022 258 192 7 

2021 644 106 14 

2020 (does not include the ER&L 
Conferences) 

669 50 13 

2019 284 N/A 8 

2018 261 N/A 11 

2017 92 N/A 8 

Grand Total 3,104 2,785 85 

 

E‐Resource	Licensing	

Strategy 4.0 Foster a collaborative collection strategy to maintain the integrity and discoverability of, 

and access to, member collections in the region. 

 

 

 

 

 

 

 

101 
CAAL-CBPA Licensed 

Resources 

79 
ConCan Licensed 

Resources (lead for 6) 

5 
COPPUL & OCUL Licensed 

Resources 

6 
Newly Licensed 

Resources 

4 
Newly Negotiated 

Licenses 

 

ERM Implementation 
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AtlanticOER	

Strategy 6.0 Advance awareness and adoption of Open Educational Resources (OERs) in the Atlantic 

Region. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Books Created/Adapted on AtlanticOER or Using Development Grants 

Institution July 1, 2023-
June 30, 2024 

July 1, 2022-
June 30, 2023 

July 1, 2021-
June 30, 2022 

July 1 2020-
June 20, 2021 

Total 

Acadia University 2 
 

1 1 4 

CAAL  
  

2 2 

Cape Breton University 6  2 13 10 31 

Dalhousie University 9 10 4 4 27 

Learn Ridge  
 

1 
 

1 

Mount Saint Vincent 
University 

 9 4 4 18 

Memorial University  1 
 

2 3 

New Brunswick 
Community College 

3 1 1 
 

5 

N.S. Dept of Labour, 
Skills, and Immigration 

 1 1 
 

2 

Nova Scotia Community 
College* 

 
 

1 5 6 

St. Francis Xavier 
University 

 2 
 

1 3 

Saint Mary’s University 4     

Université de Moncton 1 7 5 1 14 

 

9 Development Grants 

Awarded (2024) 

 

43 Books Published 

 

26,246 Learners Impacted 

$1,001,437 

 

 

Textbook Savings for 

Students 

 

92 Books on AtlanticOER 

Pressbooks Network 

 

1,377 Users on AtlanticOER 

Pressbooks Network 
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Books Created/Adapted on AtlanticOER or Using Development Grants 

Institution July 1, 2023-
June 30, 2024 

July 1, 2022-
June 30, 2023 

July 1, 2021-
June 30, 2022 

July 1 2020-
June 20, 2021 

Total 

University of New 
Brunswick 

6 
 

1 
 

7 

University of Prince 
Edward Island* 

 6 
 

4 10 

Total 31 39 32 36 134 

*Has Institutional Pressbooks Network.      

Grant Recipient Institution Project Grant Amount 

Dr. Cynthia 
Alexander 

Acadia University Decolonizing Approach to Public 
Policy 

$7,000 

Dr. Yigit Aydede Saint Mary’s University Foundational Data Analytics Skills 
in R and Python 

$7,000 

Dr. Karen Brebner St. Francis Xavier 
University 

Open Neuroscience Initiative $3,500 

André Davey Nova Scotia Community 
College 

Health Mathematics $3,396 

Dr. Elizabeth 
Jewett 

Mount Allison University Introductory Canadian Studies $6,840 

Dr. Laura Lambe St. Francis Xavier 
University 

Introductory Clinical Psychology $7,000 

Hannah 
Rosborough 

Dalhousie University Legal Citation Guide $4,180 

Dr. Mo Snyder Acadia University Geological Structures: A Practical 
Introduction 

$1,960 

Matthew Walker Dalhousie University Devised Theatre Tools for Actor 
Training 

$6,935 

Conclusion	

It has been a pleasure this past year working with Board members, and staff and librarians at member 

libraries.  We have accomplished a lot in this past year.  I would like to take this opportunity to thank all 

of our hardworking, and tireless volunteers for their hard work and dedication in advancing the 

priorities of CAAL and its membership this past year.  Looking ahead, we have many exciting 

opportunities that through cooperation, commitment, and perseverance, will build a stronger, more 

united member-centric organization.
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2023-2024 CBPA 

Bilan de l’année 

Cynthia Holt, directrice générale, CBPA 

18 septembre 2024 

Au nom du Conseil, à titre de directeur général du CBPA, j’aimerais profiter de l’occasion pour souligner 

certaines des activités du CBPA au cours des dernières années.  Les membres actifs de notre comité et 

notre personnel ont accompli un travail incroyable dans toute la région, et nous leur en sommes 

reconnaissants. 

Gouvernance	

Stratégie 8.0 Élaborer une structure de gouvernance, des politiques et des procédures pour appuyer 

de façon optimale le conseil d’administration de CAAL dans son rôle de leadership stratégique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forum sur la gouvernance 

 

Manuel du Comité exécutif 

  

Politique sur l’ordre Politique de commandite 

du jour accéléré 

Cadre stratégique 
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Opérations	

Personnel	

Objectif 7.1 Explorer et mettre en œuvre, s’il y a lieu, d’autres options de dotation pour faire 

progresser les initiatives du CBPA. 

 

 

 

 

RELAtlantique	
 Alexandra Marcaccio 

o Chef de projet (5 septembre 2023- 22 mars 2024) – Le programme Jeunesse Canada au 

travail favorise les carrières dans les organismes du patrimoine (15 000 $). 

CBPA	
 Arraniyah Amirthasivam 

o Assistant étudiant (8 septembre 2023 – 31 mars 2024) – Jeunesse Canada au travail 

dans les établissements du patrimoine (6 999 $). 

o Assistant étudiant (15 mai – 7 septembre 2023) – Jeunesse Canada au travail dans les 

établissements du patrimoine (8 310 $). 

Partenariats	/	Collaborations	

Stratégie 7.0 Favoriser les partenariats et les collaborations entre les membres du CBPA et avec des 

organisations externes au CBUA afin de faciliter la réalisation des objectifs du Plan stratégique. 

Partage	des	ressources	
 Accord d’emprunt réciproque des universités canadiennes (CURBA) – Prise en charge du 

domaine curba.ca.  Travailler avec le directeur général du COPPUL pour transférer le site Web au 

compte d’hébergement Web de CAAL afin de permettre la traduction du site en français. 

 COPPUL / OCUL / CAAL / PBUQ Entente de partage des ressources – En cours d’examen par le 

comité mixte des consortiums. 

GDR	
 Borealis – Entente signée en tant que partenaire du consortium pour Borealis. Adhésion au 

Comité directeur de Borealis. 

30 309 $ 
Financement du programme 

JCT 

2 
Bourses d’étudiant JCT 

1 
Subventions de développement 

des carrières du JCT 
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REL	
 ABRC – Collaborateur au Groupe de travail sur l’EO pour élaborer un cadre national sur 

l’éducation ouverte et les REL au Canada. 

 StudentsNS – Collaboration avec StudentsNS pour obtenir un financement provincial pour 

AtlanticOER. 

Droits	d’auteur	
 Conférence sur le droit d’auteur d’ABC – Il a été convenu d’accueillir la conférence sur le droit 

d’auteur d’ABC 2024 avec un comité de planification central qui travaillera en collaboration pour 

élaborer un programme et une infrastructure pour la conférence. 

Collections	
 Nord – Engagement de financement triennal pour cette initiative nationale d’impression 

partagée. 

 Consortia Canada – Collaboration avec les consortiums de bibliothèques canadiennes pour 

octroyer des licences de ressources électroniques à l’échelle nationale afin de réaliser des 

économies d’échelle. 

Partage	des	connaissances	
 Protocole d’entente entre le CBPA et le COPPUL – Le CBPA et le COPPUL continuent d’inviter 

leurs membres à des occasions de perfectionnement des connaissances et des compétences 

offertes par chacun.  En outre, élargir les ressources autorisées au nom des membres des deux 

consortiums. 

Mobilisation	des	membres	

Stratégie 3.0 Favoriser la croissance et le perfectionnement des connaissances et des compétences 

des employés dans les bibliothèques membres afin de relever les défis d’un contexte d’éducation 

postsecondaire en constante évolution 

Année civile Nombre total de 
participants - En 
direct 

Nombre total de 
visionnements 
d’enregistrements - YouTube 

Nombre total 
d’événements 

2024 (à ce jour) 226 316 7 

2023 670 2 121 17 

2022 258 192 7 

2021 644 106 14 

2020 (Ne comprend pas les 
conférences ER&L) 

669 50 13 

2019 284 N/A 8 

2018 261 N/A 11 

2017 92 N/A 8 

Total général 3 104 2 785 85 
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Licences	de	ressources	électroniques	

Stratégie 4.0 Favoriser une stratégie de collecte collaborative pour maintenir l’intégrité et la 

découvrabilité des collections des membres dans la région, ainsi que l’accès à celles-ci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELAtlantique	

Stratégie 6.0 Faire progresser la sensibilisation et l’adoption des ressources éducatives libres (REL) 

dans la région de l’Atlantique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 subventions de 

développement accordées 

(2024)

 

43 livres publiés 

 

26 246 apprenants touchés 

1 001 437 $ 

 

 

Économies pour les 

manuels scolaires 

 

92 livres sur le réseau 

Pressbooks du RELAtlantique 

 

1 377 utilisateurs sur le réseau 

Pressbooks du RELAtlantique 

101 
Ressources autorisées du 

CBPA 

79 
Ressources autorisées de 

ConCan (responsable de 4) 

5 
Ressources autorisées du 

COPPUL et du OCUL 

6 
Ressources 

nouvellement autorisées 

4 
Licences nouvellement 

négociées 

 

Mise en œuvre de la g estion 

des ressources électroniques 
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Livres créés/adaptés sur RELAtlantique ou à l’aide de subventions de développement 

Institution 1 juillet 2023 - 
30 juin 2024 

1 juillet 2022 - 
30 juin 2023 

1 juillet 2021 - 
30 juin 2022 

1 juillet 2020 - 
20 juin 2021 

Total 

Acadia University 2 
 

1 1 4 

CBPA  
  

2 2 

Cape Breton 
University 

6  2 13 10 31 

Dalhousie University 9 10 4 4 27 

Learn Ridge  
 

1 
 

1 

Mount Saint Vincent 
University 

 9 4 4 18 

Memorial University  1 
 

2 3 

New Brunswick 
Community College 

3 1 1 
 

5 

N.S. Dept of Labour, 
Skills, and Immigration 

 1 1 
 

2 

Nova Scotia 
Community College* 

 
 

1 5 6 

St. Francis Xavier 
University 

 2 
 

1 3 

Saint Mary’s 
University 

4     

Université de 
Moncton 

1 7 5 1 14 

University of New 
Brunswick 

6 
 

1 
 

7 

University of Prince 
Edward Island* 

 6 
 

4 10 

Total 31 39 32 36 134 

*Dispose du Réseau de Pressbooks institutionnel.      

Bénéficiaire de la 
subvention 

Institution Projet Montant de la subvention 

Dr. Cynthia 
Alexander 

Acadia 
University 

Decolonizing Approach to 
Public Policy 

7 000 $ 

Dr. Yigit Aydede Saint Mary’s 
University 

Foundational Data Analytics 
Skills in R and Python 

7 000 $ 

Dr. Karen Brebner St. Francis Xavier 
University 

Open Neuroscience Initiative 3 500 $ 

André Davey Nova Scotia 
Community 
College 

Health Mathematics 3 396 $ 

Dr. Elizabeth Jewett Mount Allison 
University 

Introductory Canadian 
Studies 

6 840 $ 

Dr. Laura Lambe St. Francis Xavier 
University 

Introductory Clinical 
Psychology 

7 000 $ 



11 
 

Bénéficiaire de la 
subvention 

Institution Projet Montant de la subvention 

Hannah Rosborough Dalhousie 
University 

Legal Citation Guide 4 180 $ 

Dr. Mo Snyder Acadia 
University 

Geological Structures: A 
Practical Introduction 

1 960 $ 

Matthew Walker Dalhousie 
University 

Devised Theatre Tools for 
Actor Training 

6 935 $ 

Conclusion	

Ce fut un plaisir cette année de travailler avec les membres du Conseil, le personnel et les 

bibliothécaires des bibliothèques membres.  Nous avons accompli beaucoup de choses au cours de la 

dernière année.  J’aimerais profiter de l’occasion pour remercier tous nos bénévoles infatigables pour 

leur travail acharné et leur dévouement à faire avancer les priorités de l’ACAF et de ses membres au 

cours de la dernière année.  Pour ce qui est de l’avenir, nous avons de nombreuses possibilités 

intéressantes qui, grâce à la coopération, à l’engagement et à la persévérance, nous permettront de 

bâtir une organisation plus forte et plus unie axée sur les membres. 


